
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Appel à candidature  

Boite de consulting  

Projet NASSEEJ 

 
Cette proposition s'adresse aux boites des formations ou aux formateurs qui sont titulaires 

d'une patente. 
 
Dans le cadre de son projet NASSEEJ l’association jeune ambassadeurs pour le développement local 

YALD en partenariat avec Democracy International et avec l’appui financier de l’USAID lance un appel 

d’offre pour les boites des consulting 

 

Association YALD  
Jeunes ambassadeurs pour le développement local (YALD) est une association nationale qui a mis en 

place et participé à divers projets socioculturels 

Vision : Construire des communautés modernes, durables et développées en engageant les jeunes 

dans des activités communautaires. 

Missions : Autonomiser les jeunes et développer leurs capacités à accroître leur autonomie et leur 

leadership pour devenir des ambassadeurs du développement dans leurs communautés. 

 

Projet NASSEEJ  
Le projet NASSEEJ est un projet financé par l'Agence des États-Unis pour le développement 

international (USAID) qui vise à s'associer et à soutenir les initiatives tunisiennes sur des priorités 

d'intérêt local afin de faire progresser le développement de la Tunisie dans différents secteurs et 

d'instaurer des changements aux niveaux local, régional et national. Dans ce cadre, le projet vise à 

renforcer la capacité et la durabilité du secteur du développement en Tunisie afin de répondre aux 

problèmes d'importance primordiale des citoyens et d'établir des liens à travers et au sein des 

secteurs pour favoriser une meilleur collaboration, coopération et unité. Ce projet vise à donner aux 

citoyens tunisiens les moyens de promouvoir leurs propres priorités pour contribuer au 

développement de la Tunisie à travers trois objectifs : 

 

 Objectif 1 : Accroître l'engagement des citoyens et leur capacité à agir et à plaider en faveur 

des questions d'intérêt public spécifiques. 

 

 Objectif 2 : Renforcer la capacité institutionnelle des organisations de la société civile pour 

promouvoir un changement positif sur les priorités des citoyens et des entités constituantes. 

 

 Objectif 3 : Promouvoir des partenariats efficaces (intra, inter et multisectoriels) aux niveaux 

local, régional et national (par exemple, gouvernement, société civile, citoyens, secteur privé) 

pour agir et défendre des questions d'intérêt public spécifiques 

 

 



Cibles : Femmes travaillant dans l’agriculture. 

Gouvernorats : Sousse, Kairouan, Sidi Bouzid. 

Activités et calendrier  

1. Mapping des femmes dans l'agriculture : 
o Nombre de participantes : Minimum de 150 femmes par gouvernorat. 
o Période de réalisation : Novembre. 

2. Focus groupes : 
o Nombre de focus groupes : 2 focus groupes par gouvernorat. 
o Participants : 25 femmes par focus groupe. 
o Période de réalisation : Décembre. 

3. Bootcamps (Conception communautaire collaborative) : 
o Participants : 50 participantes par bootcamp. 
o Période de réalisation : Février. 

Qualifications  

o Une société de consulting reconnue, spécialisée dans les études sociales, 
économiques ou dans le développement communautaire. 

o Une équipe multidisciplinaire composée de professionnels avec des 
qualifications académiques dans les domaines de l’économie, la sociologie, 
l’anthropologie, ou des disciplines connexes. 

Compétences  

o Excellente maîtrise des techniques d’enquêtes quantitatives et qualitatives, y 
compris l'élaboration de questionnaires, l'analyse des données, et la 
rédaction de rapports. 

o Capacités éprouvées en animation de focus groupes et en facilitation de 
discussions communautaires. 

o Forte compréhension des dynamiques de genre, notamment en relation avec 
les secteurs agricoles et ruraux en Tunisie. 

o Connaissance approfondie des gouvernorats de Sousse, Kairouan, et Sidi 
Bouzid, ainsi que des défis socio-économiques auxquels les femmes dans ces 
régions sont confrontées. 

o Maîtrise des langues arabe et française, tant à l'écrit qu'à l'oral. 

Expérience  

o Expérience confirmée dans la réalisation de projets similaires, notamment 
dans les études de terrain auprès des populations vulnérables, en particulier 
des femmes rurales. 



o Preuve de gestion réussie de projets de grande envergure impliquant 
plusieurs parties prenantes, dans les délais impartis et selon les normes de 
qualité attendues. 

o Références pertinentes d'études réalisées pour des ONG, des organisations 
internationales, ou des entités publiques dans un contexte similaire. 

Responsabilités de la boîte de consulting  

1. Conduite de l’étude : 
o Conception et mise en œuvre de la méthodologie de collecte des données 

pour le mapping et les focus groupes. 
o Élaboration des outils d’enquête (questionnaires, guides, etc.). 
o Collecte des données sur le terrain tout en garantissant le respect des 

principes éthiques et la confidentialité des informations. 
2. Analyse des données : 

o Organisation, traitement et analyse des données recueillies durant les phases 
de mapping. 

o Présentation des résultats sous forme de rapports détaillés, mettant en 
lumière les conclusions et les recommandations adaptées aux besoins des 
bénéficiaires et des parties prenantes. 

3. Facilitation des focus groupes : 
o Organisation et animation des focus groupes dans les trois gouvernorats. 
o Collecte et synthèse des retours qualitatifs des participantes. 

4. Rédaction des rapports : 
o Préparation et soumission des rapports intermédiaires (mapping, focus 

groupes) et du rapport final en respectant les délais convenus. 
o Incorporation des commentaires et recommandations formulés par 

l’organisation commanditaire après soumission des livrables. 
5. Coordination avec l’organisation : 

o Assurer une communication régulière et transparente avec l’équipe de 
l’organisation pour rendre compte de l’avancement des travaux. 

o Répondre de manière proactive aux besoins ou questions de l’organisation 
tout au long de la mission. 

6. Respect des délais et qualité des livrables : 
o S’engager à respecter les délais pour chaque phase du projet. 
o Garantir la qualité des analyses et des recommandations fournies. 

Livrables attendus  

1. Analyse et rapport quantitatif pour le mapping : 
o Réaliser une étude de terrain auprès d’un échantillon représentatif de 

femmes travaillant dans l'agriculture dans les gouvernorats ciblés. 
o Fournir un rapport détaillant les résultats quantitatifs et qualitatifs du 

mapping. 
o Fournir un rapport activité (Template YALD)  



 

2. Guide pour les focus groupes : 

o Développer un guide méthodologique pour l’animation des focus groupes, 
adapté au contexte local et à la thématique de l’étude. 

o Rapport qualitatif (diagramme avec analyse) 
o Rapport de l'activité (Template YALD) 

3. Bootcamp 
o Note conceptuelle pour les initiatives proposées pour chaque gouvernorat 
o Rapport d'activité (Template YALD) 

4. Rapport final : 
o Fournir un rapport consolidé comprenant les conclusions des différentes 

phases de l’étude (mapping, focus groupes et bootcamp), avec des 
recommandations et des pistes d’actions. 

 

Critères de sélection  

La sélection de la boite se fera sur la base des critères suivants : 

 Expérience dans la conduite d'études et d’analyses dans des contextes similaires - 30 
points 

 Approche méthodologique proposée pour la réalisation des livrables - 20 points 
 3 références professionnelles - 10 points 
 Capacité à atteindre la catégorie cible - 10 points 

 Coût de la prestation (NET) - 30 points 

Comment postuler  
Envoyer : 

 Copie de Patente  
 Curriculum vitae détaillé 
 Une lettre de motivation  
 TDR  
 Programme des focus groupe  
 Proposition financière comprenant les honoraires en montant total NET 

 À l’adresse email : devis.yald@gmail.com en mentionnant dans l’objet le(s) nom de(s) 

candidature(s) au plus tard le 05 Octobre 2024 à minuit. Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait 
à toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s pour les entretiens seront contacté(e)s. 

Les dossiers incomplet et/ou soumis après cette date ne seront pas pris en considération. Seul.e.s 

les candidat.e.s présélectionné.e.s seront contacté.e.s. 

 
 


