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Annonce de poste

Responsable Finances et Logistique

Projet «Youth Leaders Network»

L’association jeune ambassadeurs pour le développement local YALD lance un appel d’offre
pour le recrutement d’un Responsable Finances et Logistique.

Descriptif de la mission

Le/La Responsable Finances et Logistique devra entreprendre les taches suivantes :

Assurer le respect des procédures financiéres et des politiques de I'organisation.

Préparer les documents nécessaires pour les audits financiers.

Assurer la coordination financiere

Rendra compte au Responsable des Activités en fournissant un soutien financier et
opérationnel pour la mise en ceuvre des activités.

Sera responsable de la gestion des finances des subventions, du suivi du budget et de la
coordination des rapports financiers pour les subventions.

Devrait étre en mesure de démontrer une capacité financiére et administrative pour gérer
efficacement les subventions en espéces provenant de donateurs internationaux.
Participer aux processus d'approvisionnement, y compris la sélection et la négociation des
fournisseurs.

Assurer la conformité aux normes et procédures logistiques.

Profil du poste

Avoir au moins deux ans d'expérience en gestion financiére et en réduction des rapports des
activités de projet.

Fortes compétences analytiques et résolution de problémes.

Maitrise de Microsoft Office, notamment Excel.

Excellentes compétences en communication et relationnelles.

Capacité a travailler efficacement en équipe et de maniere autonome.

Lieux de poste

Sousse

Nombre de poste

2



Comment postuler
Envoyer :

e Curriculum vitae détaillé
¢ Une lettre de motivation
e Une offre financiere

A I'adresse email : devis.yald@gmail.com en mentionnant dans I’objet «candidature au
poste Responsable Finances et Logistique» au plus tard |e 10 Aout 2024.

Seul(e)s les candidat(e)s qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été
retenu(e)s pour les entretiens seront contacté(e)s.



