
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annonce de poste 

 Responsable en communication, évaluation et suivi  

Projet «Youth Leaders Network» 

 

Dans le cadre de son projet YLN « Youth Leaders Network » l’association jeune 

ambassadeurs pour le développement local YALD en partenariat avec FHI 360 et avec l’appui 

financier de l’USAID lance un appel d’offre pour le recrutement d’un responsable en 

communication, évaluation et suivi. 

 

Objectif(s) de la mission   

Le responsable en communication, évaluation et suivi a pour mission principale de 
superviser la communication externe et interne, de mettre en place une stratégie de 
communication efficace, de mesurer l'impact des actions de produire des rapports réguliers 
sur les activités et les résultats. 
 

Descriptif de la mission   

Le/La responsable en communication, évaluation et suivi devra entreprendre les taches suivantes : 

 Remplir des formulaires. 
 Assurer une haute qualité des rapports mensuels avec des mises à jour d'activité et des photos. 
 Responsable de la collecte et du stockage des livrables et du suivi et évaluation des activités et 

indicateurs programmés. 
 Chargé de : contribuer à l'apprentissage du boursier ; et favoriser la communication entre les 

jeunes, le bénéficiaire et les intervenants communautaires à l'aide des médias sociaux. 
 Saisira et rapportera les réussites et les points saillants des activités sur une base hebdomadaire, 

le cas échéant. 
 Assurer la gestion des relations avec les médias et les partenaires ; 
 Planifier et organiser des événements de communication tels que des affiches, des vidéos et des 

postes 
 Coordination et supervision de la collecte et de l'analyse des données de suivi et d'évaluation du 

projet 
 Élaboration et mise à jour régulière des plans de suivi et d'évaluation 
 Diffuser et communiquer les résultats et les enseignements tirés du projet aux parties prenantes 

concernées. 
 Rédiger des highlights. 
 Rédiger et diffuser divers documents de communication tels que des communiqués de presse, des 

newsletters, des rapports d'activités, des rapports d'évaluation et des rapports mensuels. 

 

 

 



Profil du poste  

 Un minimum de 1 an dans un poste similaire  
 Expérience de 2 ans dans l'établissement et le maintien de plateformes de communication 

utilisant les médias sociaux et d'autres plateformes. 
 Maîtrise de la collecte et de l'analyse des données 
 Capacités rédactionnelles et maîtrise de l’expression écrite (anglais-français) 
 Preuve de prise d’initiative, de polyvalence et créativité 
 Disponibilité et flexibilité dans la réalisation de certaines tâches du projet 
 Autonomie et capacité de travail en équipe 
 Dynamisme, Aisance relationnelle 

 

Comment postuler  

Envoyer : 

 Curriculum vitae détaillé  
 Une lettre de motivation  
 Une offre financière 

 À l’adresse email : youthambassadors.ld@gmail.com en mentionnant dans l’objet « candidature au 
poste responsable en communication, évaluation et suivi » au plus tard le 21 avril 2023. Seul(e)s les 
candidat(e)s qui auront satisfait à toutes les exigences du poste et qui auront été retenu(e)s pour les 
entretiens seront contacté(e)s. 
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